...baserar sig pa den enkla metoden dar man bygger upp tva team — ett team pa den vanstra sidan och ett
pa den hogra sidan. Du bjuder in nya medlemmar och kunder, med vars hjalp du sedan utvecklar din Vemma
verksamhet. Du blir dven en distributér fér Vemma Europes naringstillskott. Med andra ord, sa har du
mojligheten att genom arbete och engagemang, fa provisioner enligt den nuvarande Vemma-
kompensationsplanen.

Vemmas kompensationsplan erbjuder flera satt till fortjanst. Det basiala och viktigaste sattet att fa en
inkomst p& med Vemma Europe ar via Retail Bonus. Du har mdgjligheten att dra nytta genom att
marknadsféra Vemmaprodukter i gym, fithess-klubbar, osv, samt genom att rekommendera produkterna till
dina slaktingar, vanner och affarsbekanta. Du far aven provisioner fran din individuella natverksutveckling.

For att bli en Vemma medlem, méaste du fylla in en ansdkningsblankett, signera den och skicka den sedan till
Vemma Eruope. Du blir en Vemma-distributoér och licensagare, sa fort ansékningen blivit godkand av vart
foretag. Licensen ger dig ratt att marknadsféra och sélja produkterna, samt ratt till anvandning av Vemma
Europes varumarke.

Som en Vemma medlem far du en gratis personlig webbsida (myvemma.com/namn), som du kan anvanda
vid férsaljningen av produkterna och for att marknadsfora varumarket. Du far aven tillgang till flera verktyg,
som hjalper dig med din Vemma verksamhet, t.e.x kundservice, utbildningsmaterial, Back-Office verktyg,
Vemma Europes websida, som kan anvandas bade on- och offline osv.

Da du blir medlem, placeras du automatiskt i ett av din enrollers tva team.

Du kan aktivera ditt medlemskap via din manatliga bestéllning pa 120 kvalifikationsvolym (QV).* Varje mangd
av 120 QV aktiverar ditt Vemma konto for en fyraveckorsperiod (4), inkluderat den vecka som bestallningen
skapades i, plus en extra tillaggsvecka.

Du kan aven anses medlem genom antalet férsaljningar du gor. Du saljer Vemma produkter till nya kunder,
som du introducerar varje manad. Introduceringen maste ske via din myvemma.com-websida. Du samlar
ihop QV var fjarde (4) vecka fran de nya kundernas forsta bestalliningar. Det kravs 120 QV for att aktivera ditt
medlemskap. **

**Denna aktiveringsmojlighet galler inte for medlemmar i féljande 1ander:
Kroatien

Israel

Nigeria

Norge

Turkiet

Ukraina

Du blir berattigad till provisioner enligt den nuvarande kompensationsplanen, sa fort du kvalificerar din
position genom att varva in atminstone en medlem i ditt vénstra och en i ditt hogra team.

The Vemma Compensation Plan features two forms of income:
- Immediate Income
- Long-Term Income

Immediate Income

Varje Vemma medlem ar berattigad att kOpa Vemma produkter till ett Iagre priser och salja dem med en viss
vinstmarginal. Det lagsta forsaljningspriset maste dock vara hogre an den officiella prissattningen for
Vemma-kunder.

Genom att vara en aktiv medlem, far du aven provisioner pa forsaljningar, som gjorts av dina medlemmar
eller kunder. Dessa forsaljningar maste ske via din personliga Vemma webbsida eller via



vemmaeurope.com, med dig som enroller.

Produktnamn/ Beskrivning Retail Bonus
Vemma Premium/ Premix 1-pack 10
Vemma Premium/ Premix 2-Pack 20
Vemma Premium/ Premix 4-Pack 40
V2 Premium/ V2 - 1 Pack 10
V2 Premium/ V2 - 2 pack 20
V2 Premium/ V2 - 4 pack 40
Vemma Premium V2 Premium 20
2 Vemma Premium 2 V2 Premium 40
Verve V2 Premium 20
Verve — 1 Pack 10
Verve — 2 Pack *inte tillganglig i alla lander 20
Verve — 3 Pack 30
MIX 2-pack (1 PREMIX/ Premium - 1 V'2) 20
MIX 4-pack (2 PREMIX/ Premium - 2 V'2) 40
Mix Verve V2 20
Thirst 1-pack 10
Thirst 2-pack 20

Kvalifikationskrav: Aktiv med 60 QV. Av medlemmar, som har en position pa Platinum eller hogre, kravs att
man ar aktiv med 120 QV.

Berattigade far en Fast Start Bonus fran den férsta bestallningen, som gjorts av den medlem eller kund man
personligen varvat in. Varje forstaférsaljning bidrar med halften av bestéliningens Cycle Credit eller halften
av QV och CV.

For Fast Start Bonus galler kompression. Om enrollern inte ar aktiv, kommer da den forsta berattigade upline
enrollern att f& Fast Start Bonusen istéllet.

. Fast Start Fast Start
Produktnamn/ Beskrivning Qv BONUS Cycle Volym
Vemma Premix/Premium 1-Pack 60 $10 USD 30
Vemma Premix/ Premium 2-Pack 120 $20 USD 60
Vemma Premix/ Premium 4-Pack 240 $40 USD 120
Vemma Premix/ Premium 10-Pack 420 $80 USD 240
Vemma Builder Pack Bronze/ Premium 300 $50 USD 100
Vemma Builder Pack Silver/ Premium 500 $100 USD 100
Vemma Builder Pack Gold/ Premium 1000 $200 USD 100
V2/ V2 Premium — 1-Pack 60 $10 USD 30
V2/ V2 Premium — 2-Pack 120 $20 USD 60
V2/ V2 Premium — 4-Pack 240 $40 USD 120
V2/ V2 Premium — 10-Pack 420 $80 USD 240
Vemma MIX 2-Pack (1 PREMIX/ Premium — 1 V'2) 120 $20 USD 60
Vemma MIX 4-Pack (2 PREMIX/ Premium — 2 V'2) 240 $40 USD 120
VemmaMIX 10-Pack (5 PREMIX/ Premium — 5V’2) 420 $80 USD 240
Verve 1-Pack 60 $10 USD 30
Verve 2-Pack *inte tillganglig i alla Iander 120 $20 USD 30
Verve 3-Pack 180 $30 USD 90
Thirst 1-pack 60 $10 USD 30
Thirst 2-pack 120 $20 USD 60

Fast Start Bonus betalas ut for det forsta kdpet av en 100-Pack, 10-pack (V2/Premix/Mix), samt Builder Pack
oberoende av tidigare bestallningar. Under de férsta 90 dagarna, betalar képet av en Builder Pack (vilken
som helst) Fast Start Bonus om kontot inte redan uppgraderats till Ultimate Earning nivan.



Builder Bonus

Kvalifikationer: Aktiv med en autoleverans pa 120* beléningspoang. Brand Partners kan fa en ‘Flag’ for att
direkt kvalificera sig for Builder Bonus genom att kopa en Builder Pack ELLER genom att uppna “Paid As”
status pa Bronz, Silver eller Gold Brand Partner.

Denna bonus betalas ut veckovis fér den férsta kdpta Builder Pack bestéllningen. Férpackningen ger aven
100 beldningnspoang. Fran ett kdp av en Builder Pack, kan enrollern aven fa en Fast Start Bonus; pa grund
av detta, kan Enrollern inte fortjana en Builder Bonus fran ett kop som gjorts av sina personligen
introducerade Brand Partners, utan endast fran downlinens uppkop.

Builder Bonus betalas ut till de fem (5) kvalificerande ovanstaende nivaerna ovanom den direkta enrollern
och foljer introduceringslinjen. Kvalifikationskraven for Builder Bonus baserar sig pa “Paid As” statusen
och/eller ett kép av Builder Pack ‘Flag’. De 60, 90 och 120 dagarnas ‘Flag’ status tillater tid for Brand
Partnerna att uppna “Paid As” status.

Femnivaers utbetalning

"Paid As" eller ‘Flag’ Kopt Bronze Builder Kopt Silver Builder Pack Kopt Gold Builder
status Pack Pack
Bronze 60 dagar $10 $10 $10
Silver 90 dagar $10 $20 $20
Gold 120 dagar $10 $20 $50

Long-Term Income

Kvalifikationskrav: Aktiv. med 120 QV och kvalificerad (tva

personligen introducerade aktiva medlemmar, i var sitt team). P
| slutet at varje volymperiod (vecka), soker Vemma ner genom ditt ,‘f‘"{’@ fJ,J?
vanstra team och ditt hogra team, och varje gang da 3 ‘%ﬁ’ %

forsaljningar (180 QV) gjorts i ett team och sex férsaljningar (360 /
QV) gjorts i motsatta team, ar medlemmarna berattigade att
erhalla en Cycle Bonus pa ungefar $22 - $26 USD.

Med andra ord, maste forsaljningsvolymen utgéra 6:3 eller 3:6
(sidorna kan vaxla fram och tillbaka). Medlemmarnas Cycle Bonus
summor ar ackumulerande om de inte ar berattigade fér den
provisionsbetalning som sker veckovis.

=

Cycle Bonus summan ar vaxlande. For att berdkna den hdgsta
mojliga cycle vardet, satter Vemma &t sidan 46% av den
kommissionsgrundande volymen (CV, commissionable volume) till
cycle vardet varje vecka. Den veckovis betalda cycle vardet
faststalls varje vecka pa basis av totala forsaljningar.

Fran medlemmar med position pa Presidential eller hogre, kravs att man uppehdller en viss specifik
personligen introducerad downline struktur for att f& 100% av cycle fértjansterna. Vanligen hanvisa till Rank
Advancement sektionen for mer detaljer om struktur- och tidskraven.

Vemma Nutrition Program Successive Sales QV/CV
1-Pack Vemma/V2/ Premium Fridge Brick 1 cycle credit 60
2-Pack Vemma/ V2/ Premium Fridge Brick/ Mix Pack 2 cycle credits 120
4-Pack Vemma/ V2/ Premium Fridge Brick/ Mix Pack 4 cycle credits 240
10-Pack Vemma/ V2/ Premium Fridge Brick/ Mix Pack 7 cycle credits 420
1-Pack Verve! 1 cycle credits 60
2-Pack Verve! 2 cycle credits 120
3-Pack Verve! 3 cycle credits 180

Builder Pack Bronze/ Premium 5 cycle credits 300



Builder Pack Silver/ Premium 8 1/6 cycle credits 500

Builder Pack Gold/ Premium 16 2/3 cycle credits 1000
Thirst 1-pack 1 cycle credit 60
Thirst 2-pack 2 cycle credits 120

Medlemmar ar inte berattigade foér de flesta provisioner férran de har kvalificerat sitt medlemskap genom att
ha 120 QV och en personligen introducerad aktiv Vemma medlem i sitt hogra team och en i sitt vanstra
team. Medlemmarna kan ackumulera volym i sina profit-team om de ar kvalificerade. Om en medlem har fyra
(4) eftervarandra foljande veckor da man inte ar kvalificerad, spolas endast volymen i profit-teamet (det
team, som har minst volym). For varje eftervarandra foljande vecka efter fyraveckorsspolningen, som man
inte kvalificerar sig, kommer ingen volym att ackumuleras i profit-teamet. De forsaljningar, som man har i
power-teamet (det team, som har mest volym) stannar kvar dar fram till det att man kvalificerar sitt
medlemskap, men man maste vara aktiv. Medlemmar kan ackumulera maximalt 2,000,000 CV i sitt power-
team.

De medlemmar, som har en position lagre an Platinum, anses aktiva om man har minimalt 60 CV var femte
vecka. De medlemmar som har position pa Platinum eller hogre, anses aktiva om de har en minimum 120
QV var femte vecka.

Om man har fyra (4) eftervarandra féljande veckor dar man inte ar aktiv, spolas volymen fran bada teamen.

| slutet av varje vecka 52, spolas all den volym i power-teamet, som ar 6verskott pa femton (15) ganger den
totala summan frAn medlemmens senaste fyraveckorsperiodsvolym for profit-teamet. Detta galler endast om
medlemmen kom med i Vemma innan vecka 27. Fér de medlemmar, som introducerats efter vecka 27,
spolas volymen forst foljande ar. | bérjan pa vecka 1, spolas all den volym i power-teamet, som 6verskrider
den faststallda troskeln. Tréskeln ar lika med 150,000 QV eller femton (15) ganger profit-teamets volym, som
ackumulerats under veckorna 49-52, vilkendera som an ar storre.

Efter 24 eftervarandra féljande veckor dar man inte har nagon aktivitet alls, avslutas medlemskapet.

Cycle Earnings-nivaerna ar endast avsedda for Cycle Bonus och har inga effekter pa andra delar av
provisionerna namnda i Vemmas kompensationsplan. En medlem har tolv (12) veckor pa sig att uppgradera
sitt konto innan inkomstnivan faststalls for positionen. Den ackumulerade personliga volymen (PA) fran alla
de bestallningar man sjalv gjort inom de forsta nittio (90) dagarna av medlemskapet, faststaller inkomstnivan
for kontot. Efter att man uppnatt den maximala cycle inkomstnivan fér positionen under fyra eftervarandra
féljande veckor, far man en ny position, under den position man redan maximerat. Den nya positionen har
samma inkomstbegransning, om man inte uppgraderar den. Man ar tillaten maximalt tva postitioner per
medlem, fyra individuella positioner per gift par.

Earnings-niva QV-klass Eller Builder Pack
$1000 USD per vecka/$52,000 USD per ar 0-349 N/A
$3000 USD per vecka /$156,000 USD per ar 350-499 Builder Pack Starter/ Premium
$10000 USD per vecka /$520,000 USD per ar 500-999 Builder Pack Silver/ Premium
$25000 USD per vecka /$1,300,000 USD per ar >1000 Builder Pack Gold/ Premium

Genom att koépa ett Builder paket, kvalificerar du dig automatiskt till Silver (10,000/vecka) respektive Gold
(25,000/vecka). Denna regel galler kop av Premix Builder paket.

Currency Conversion Bonus ar en pa forhand uppskattad bonus, som betalas ut veckovis av Vemma
Europe. Den betalas ut till alla europeiska medlemmar, som far Cycle Bonus, som kompensation for den
vaxlande amerikanska dollarn. Betalas ut endast da vaxelkursen ar under 0.74.

Kvalifikationer: Aktiv och kvalificerad med 120 beloningspoang och en (1) personligen introducerad aktiv
Brand Partner i varje team. Ovriga krav visas i nedanstaende tabell.



Denna bonus betalas ut i slutet av varje fyra (4) veckors positionskvalificeringssperiod, som baserar sig pa
vilken betald status man har uppnat under den nuvarande eller tidigare positionskvalificeringssperioden.
Momentum Bonus ar pa férhand uppskattad mellan alla kvalificerade deltagare baserat pa “Paid As”
statusen. The Momentum Bonus Pool omfattar ungefér tre procent (3%) av forsaljningarna i de lander som
deltar i Momentum Bonus och inkluderar inte bestallningar dar vi betalade Fast Start Bonus.

Utbetalningen for varje niva varierar fran period till period. Brand Partners kan delta i poolerna vid varje
pinsniva under en period som inte dverskrider tolv (12) manader fran det datumet da de férst uppnadde den
pinsnivan. Brand Partners, som inte uppfyller de krav som kravs for den nuvarande betalda nivan, kan delta i
en lagre pool de uppfyller kraven for.

“Paid As” Downline beléningspodng och status som kravs i Max. utbetalning per
status bada teamen andel
500 beléningspoéng fran auto-leverans och/eller Builder
Bronze Pack bestélningar fran introduceringsvolym fran varje Upp till $100

sida av ditt organisation.

“Paid As” Bronze* pa varje sida i introduceringslinjen och
500 beloningspoang fran auto-leverans och/eller Builder
Pack bestélningar fran introduceringsvolym fran varje
sida av ditt organisation.

“Paid As” Silver* pa varje sida i introduceringslinjen och
500 beléningspoang fran auto-leverans och/eller Builder
Pack bestalningar fran introduceringsvolym fran varje
sida av ditt organisation.

“Paid As” Gold* pa varje sida i introduceringslinjen och
500 beloningspoang fran auto-leverans och/eller Builder
Pack bestalningar fran introduceringsvolym fran varje
sida av ditt organisation.

“Paid As” Diamond* pa varje sida i introduceringslinjen
och 500 beléningspoang fran auto-leverans och/eller
Builder Pack bestalningar fran introduceringsvolym fran
varje sida av ditt organisation.

Silver Upp till $200

Gold Upp till $300

Diamond Upp till $400

Platinum Upp till $200

*Downline Brand Partnerns “Paid As” status maste uppnas och uppehallas genom att fértjidna en viss mdngd cycles i var
(4) veckors positionskvalificeringssperiod enligt Rank Advancement sektionen i Vemma kompensationsplanen. De
Brand Partners vars “Paid As” status uppnéaddes genom ett kép av en Builder Pack réknas inte for positionskraven i bada
teamen.

Kvalifikationskrav: Aktiv med 120 QV och kvalificerad (fyra personligen introducerade aktiva medlemmar, ett
i varje team och de tva 6vriga var som hest).

Enroller Matching Bonus betalar enrollern 10% av alla de personligen introducerades Cycle Bonus summor.
Om en medlem inte uppfyller kvalifikationskraven, ges Enroller Matching Bonusen till den foérsta berattigade
upline enrollern.

En Brand Partner kan inte fa bade Enroller Matching Bonus och Second Tier Matching Bonus fran samma
downline Brand Partner. | de fall dar kompression av Enroller Matching Bonus uppstar p.g.a att den direkta
enrollern inte kvalificeras, kompresseras dven Second Tier Matching Bonus.

Kvalifikationskrav: Aktiv med 120 QV och kvalificerad (sex personligen introducerade aktiva medlemmar, ett
i varje team och de fyra 6vriga var som hest).

Det ar inte endast de personligen introducerade personerna, som enrollern kan fa bonus pa. Man ar aven
berattigad till en 10% Second Tier Matching Bonus av alla sina personligen introducerades personligen
introducerade medlemmars Cycle Bonus summor. Om en medlem inte uppfyller kvalifikationskraven, ges
Enroller Matching Bonusen till den forsta berattigade upline enrollern.

En Brand Partner kan inte fa bade Enroller Matching Bonus och Second Tier Matching Bonus fran samma
downline Brand Partner. | de fall dar kompression av Enroller Matching Bonus uppstar p.g.a att den direkta
enrollern inte kvalificeras, kompresseras aven Second Tier Matching Bonus.



Fortjanster fran Matching Bonus upp till $5,000.00 USD under en fyraveckors positionskvalificeringssperiod
kraver ingen speciell struktur eller positionskvalificering. For att vara berattigad till en Matching Bonus, som
overskrider $5,000.00 USD, maste medlemmen uppna en "paid as” position pa Platinum eller hogre.

Dessa tolvveckors grupprovisioner uppmuntrar teamuppbyggning och ett samarbete mellan de tva teamen,
genom att beléna ledarna med en bonus, som omfattar 3% av de totala Vemma forsaljningarna. For att
kvalificeras for denna provsion, maste medlemskapet moéta eller éverskrida féljande nedanstaende cycle
krav. For varje niva av denna provision, som medlemmen kvalificerar sig for, erhaller de aven en del av den
féregaende poolen. Man ar berattigad till hdgst en del av all fem pooler.

Global Bonus Pools Percentage Half Share Full Share
Pearl Bonus Pool .5% 160 Cycles 240 Cycles
Ruby Bonus Pool .5% 400 Cycles 600 Cycles

Sapphire Bonus Pool .5% 1000 Cycles 1500 Cycles
Emerald Bonus Pool .5% 2000 Cycles 3000 Cycles
Royal Bonus Pool 1% 5000 Cycles 10000 Cycles

Medlemmar med “paid as” position som Presidential eller hogre méaste uppfylla Elite Balanced Building
kraven for att vara beréattigade till 100% av deras Global Bonus Pool fortjanster. De medlemmar, som inte
uppfyller de krav, som stélls for Elite Balanced Builder, ger upp mellan 10% - 20% av sin andel av Global
Bonus Pool till Cycle Bonus vardet 6ver tolvveckorsperioden. Vanligen hanvisa till Rank Advancement
sektionen for mer detaljer om struktur- och tidskraven.

Efter att man kvalificerat fér en ny postion under TVA eftervarandra foljande fyraveckors
positionskvalificeringssperioder, utbetalas en engangsprovision. Dessa provisioner stiger for varje uppnadd
position:

Tva eftervarandra foljande fyraveckorsperioder

Silver $100 USD
Gold $250 USD
Diamond $500 USD
Platinum $750 USD
Star Platinum $1,000 USD
Executive $1,500 USD
Star Executive $2,000 USD

Alla medlemmar, som uppnar Platinum eller hogre, maste vara aktiva med 120 QV.

Efter att man kvalificerat sig fér en ny position under SEX eftervarandra féljande fyraveckors
positionskvalificeringssperioder, utbetalas en engangsprovision. Dock maste man bibehalla atminstone en
medlem i varje downline-team, vars “paid as” position ar Platinum i var sitt team i sin personligen
introducerade downline. Dessa provisioner stiger for varje uppnadd position:

Sex eftervarandra féljande fyraveckorsperioder

Presidential $3,000 USD
Star Presidential $5,000 USD
Ambassador $10,000 USD

Star Ambassador $15,000 USD



Royal Ambassador $25,000 USD
Star Royal Ambassador $100,000 USD
Pinnacle Leader $250,000 USD

Rank Advancement och andra utmarkelser baserar sig pa en fyraveckorsperiod och uppdateras da
provisionerna beraknas under sista veckan i fyraveckorsperioden. Denna utmarkelse namns i din Vemma
back-office ungefar tva veckor efter att provisionsperioden avslutats.

Genom att fa ihop en viss mangd cycles under en fyraveckorsperiod, kan medlemmarna uppna olika
positioner och fa utmarkelse som ledare!

Mangd cycles under en

ns fyraveckorsperiod
/A* Bronze 1

L) Silver 5
=

T = j Gold 10
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Position
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'-;.,‘f_ Platinum 50

Star Platinum 75

Executive 100

Star Executive 175

Presidential 250

Star Presidential 375

Ambassador 500

Star Ambassador 1000

Royal Ambassador 2000




*Star Royal Ambassador 4000

**Pinnacle Leader 6000

w =

*Férutom att man skall ha fyra tusen (4 000) cycles i en (4) veckors positionskvalificeringssperiod, maste man ha tvé (2)
Presidential enroller team i bada sidorna, fér att bli betald som en Star Royal Ambassador Brand Partner.

** Férutom att man skall ha sex tusen (6,000) cycles i en (4) veckors positionskvalificeringssperiod, maste man ha tre
(3) Presidential enroller teams i bada sidorna, fér att bli betald som en Pinnacle Leader Brand Partner.

Balanced Building kraven galler de Vemma medlemmar, vars “paid as”-position ar Presidential eller hégre.
Av de berdérda medlemmarna kravs det att man bibehaller en specifik minimal struktur inom sin personligen
introducerade downline pa bada sidorna av deras organisation for att fortsatta f& 100% av sina Cycle Bonus
samt Global Bonus Pool fortjanster. Alla bidrag fran varje vecka anvands for att forhoja det framtida cycle
vardet inom hela féretaget.

Vemma Elite strukturkrav:
Tidtabell fér nuvarande Vemma Elite medlemmar, som uppnadde sin position innan den 1. december, 2007:

Elite Member Positionskrav for den Innan detta datum % av cycle bonus-
«“Paid as” position personligen introducerade maste kraven provisionen som dras av
P downlinen * uppfyllas om kraven inte uppfylls**
Presl'r‘:;“;gt{jtar Star Platinum eller hégre 27. mars, 2008 10%
Ambassador / Star 20%
Ambassador Star Executive eller hogre 25. september, 2008 ?

/ Royal Ambassador

Tidtabell for nya Elite medlemmar, som uppnadde sin Vemma Elite position efter den 1. december, 2007:

Positionskrav for den Tid man har pa sig att % av cycle bonus-
Elite Member “Paid personligen uppfylla kraven efter det provisionen som
as” position introducerade att man uppnatt Elite- dras av om kraven
downlinen * position inte uppfylls**
Preslde_ntlal / =T Star Platinum eller hégre 12 veckor 10%
residential
Ambassador / Star
Ambassador Star Executive eller hogre 24 veckor 20%

/ Royal Ambassador
*Personligen introducerad downline hanvisar till vilken medlem som helst i din inskrivningsdownline.

*Om du inte uppfyller de Balanced Building krav, som stélls for din “paid as” position och inte uppfyller de
krav for en lagre position, bidrar du med det hogre procentbidraget. Till exempel, om nagon har “paid as”
position som Ambassador och inte uppfyller Balanced Building kraven fér Ambassador och Presidential inom
tidtabellen, kommer den totala procentenheten som dras av att vara 20%. De medlemmar, vars "paid as”
position ar Ambassador eller hogre, och som uppfyller Presidental positionkraven men inte Ambassador
positionkraven, kommer att bidra med 10% av sin Cycle Bonus fortjanst.

Dessa krav ar individuella och inte ackumulerande. Till exempel om ens organisation vaxer fort och man nar
Presidential och sedan avancerar till Ambassador inom den féljande fyraveckorsperioden, ger man da INTE
upp sin tolvveckorsperiod for att uppna Star Platinum. Ytterligare startar klockan fér de 24 veckorna for att
uppna Ambassador fran det datumet.

OBS: Bibehallningen av ledarpositionen i bada teamen betyder, att fastdin en medlem uppfyller



positionskraven for en viss niva, men om han/hon inte bibehaller kvalifikationsnivan varje manad, anses
han/hon aldrig ha uppnatt nivan. Man gar da aven miste om motsvarande del av cycle bonus fram till det att
man kvalificerar sig igen. Detta nya medlemskap du bygger upp till Star Platinum och hoégre, kan inte vara
din makes/makas, annan familjemedlems eller foretagspartners, som kan anses falla in i "dubbelt-intresse”-
kategorin.

Du kan aktivera ditt medlemskap via din bestéllning varje méanad med en 120 kvalifikationsvolym (QV).*
Varje mangd av 120 QV aktiverar ditt Vemma-konto for en fyraveckorsperiod (4), inkluderat den vecka som
bestallningen skapades i, plus en extra veckas tillaggsvecka.

Du kan aven anses medlem genom antalet férsaljningar. Du saljer Vemma produkter till nya kunder, som du
introducerar varje manad. Introduceringen maste skes via din myvemma.com-websida. Du samlar ihop QV
var fjarde (4) vecka fran de nya kundernas forsta bestallningar. Det kravs 120 QV for att aktivera ditt
medlemskap. **

Vemma kunder koper Vemma produkter endast for privat anvandning. De &ar inte berattigade till
provisionerna namnda i kompensationsplanen.

Formanskund (Preferred Customer)
Formanskunderna kan kdpa produkterna till ett billigare pris. For att beraknas som férmanskund, maste man
ha en autoship.

Enroliment Line (introduceringslinje)
De som ar kopplade genom personlig introducerade. Till exempel, din personligen introducerade Brand
Partners och deras personligen introducerade Brand Partners ar en del av en introduceringslinje.

Enrollership Volume (introduceringsvolym)

Detta hanvisar till all volym som kommer ifran din aktivitet att introducera en Brand Partner och fran att du
hjalper dem att bygga upp deras team. Spillover eller sparad volym ar exluderad fran denna typ av volym till
godo fér Momentum Bonus.

Enligt Vemmas kompesantionsplan ar bade CV och QV de varden man avser for de specifika produkterna,
som ger dig mojligheten att bygga cycles och fa provisioner.

Da du introducerade en ny person till Vemma och skriver in dem, ar du deras enroller. Din enroller ar den
person, som introducerade dig for Vemma.

Denna strategi placerar alla dina personligen introducerade personer ditt power- team. Power-teamet
definieras som teamet med den hogsta volymen under den exakta tidpunkten d& du skriver in personen.
Denna strategi ar den automatiska placeringsstrategin for de personer, som kom med i Vemma efter den 1.
juni, 2009.

Denna strategi placerar alla dina personligen introducerade personer ditt profit- team. Profit-teamet
definieras som teamet med minst volym under den exakta tidpunkten da du skriver in personen.

Varje medlem maste kvalificera sig for att fa en viss bonus. Du kvalificerar dig d& du har en aktiv personligen
varvad person i ditt hogra och en aktiv personligen varvad distributor i ditt vanstra team.

Ordet syftar pa den person, som ar direkt ovan dig i natverket. Du ar sponsor fér de tva personerna direkt
under dig.

* For lander, som har en BNP under EUR 20,000. Galler Nigeria samt foljande 6st-europeiska lander:
1: Baltikum
2: Ukraina



3: Polen

4: Ungern

5: Ruméanien

6: Turkiet

| dessa lander racker en 1-Pack (60 QV) for att kvalificeras for de flesta provisioner.

Om en medlem &verskrider en fortjanst pa $1,000 USD under en 4 veckors period, gar kvalifikationsgrénsen
igen upp till 120 QV.

**Denna aktiveringsmojlighet galler ejf medlemmar i féljande lander:
Kroatien

Israel

Nigeria

Norge

Turkiet

Ukraina



